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Inleiding 

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de werkzaamheden van de Medezeggenschapsraad 
(MR) van de Jacobaschool in 2025. Het verslag beschrijft de samenstelling van de MR, de 
vergaderingen en de belangrijkste onderwerpen die in het afgelopen jaar zijn besproken, 
evenals enkele aandachtspunten richting het nieuwe schooljaar. 

1. Samenstelling van de Medezeggenschapsraad 

De MR bestond in 2025 uit de volgende leden: 

Namens de personeelsgeleding (PMR): 

●​ Saskia Hurenkamp 
●​ Jorien Spoelstra 
●​ Jorn van den Eijkhof 

Namens de oudergeleding (OMR): 

●​ Wouter Houben (voorzitter tot oktober 2025) 
●​ Marleen Smit 
●​ Matthias van Alphen 
●​ Eline Leijten 

In oktober 2025 is Eline Leijten benoemd tot secretaris en Matthias van Alphen benoemd tot 
voorzitter van de MR. De rol van notulist werd roulerend ingevuld. 

2. Vergaderingen en besproken onderwerpen 

In 2025 heeft de MR meerdere keren vergaderd om beleid, plannen en actuele 
ontwikkelingen binnen de school te bespreken. 

Financiën en meerjarig beleid 

In januari en maart zijn de jaarbegroting en de financiële situatie van de school besproken. 
Daarbij is stilgestaan bij personele inzet, tijdelijke overschrijdingen en de hoofdlijnen van het 
meerjarig financieel beleid. De MR is gedurende het jaar geïnformeerd over formatiekeuzes 
en financiële uitgangspunten richting het nieuwe schooljaar. 



Ook de financiële gang van zaken rond de TSO en het Jacobafonds kwam aan bod, 
waaronder de noodzaak tot aanpassing van ouderbijdragen, het afbouwen van reserves en 
het verbeteren van governance (zoals extra controle en actualisatie van het meerjarenplan). 

Werkverdelingsplan en formatie 

Het werkverdelingsplan is meerdere keren besproken als beleidskader voor taakverdeling en 
inzet van personeel. De MR is betrokken geweest bij de bespreking van de streefformatie, 
opslagfactoren en de planning richting instemming door de PMR. Het formatieplan voor het 
schooljaar 2025-2026 is in juni inhoudelijk toegelicht. 

Onderwijskwaliteit en ondersteuning 

In maart is het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) besproken. Daarbij is toegelicht dat het 
SOP in zijn bestaande vorm komt te vervallen en wordt vervangen door een jaarlijks 
geactualiseerd overzicht van ondersteuningsmogelijkheden in de schoolgids. 

Daarnaast zijn onderwerpen als het teamplan, de kwaliteitsmeter (tevredenheidsenquêtes) 
en de doorontwikkeling van de schoolvisie besproken. De MR is geïnformeerd over de stand 
van zaken en de planning van vervolgstappen. 

Schoolgids, onderwijstijd en schoolplan 

In juni heeft de MR zich gebogen over de schoolgids, het document onderwijstijd en het 
nieuwe schoolplan 2025-2029. De MR heeft hierbij aandacht gevraagd voor duidelijkheid 
richting ouders, actualiteit van informatie en leesbaarheid. Voor meerdere documenten is 
instemming verleend, al dan niet onder voorwaarden. 

Ouderbetrokkenheid en thema-avonden 

De MR heeft in 2025 aandacht besteed aan oudercommunicatie en betrokkenheid. Onder 
meer is besproken hoe en wanneer ouders worden geïnformeerd over MR-vergaderingen en 
besluiten. 

Overige onderwerpen 

Gedurende het jaar zijn diverse signalen en vragen van ouders en teamleden besproken, 
zoals fysiek spel op het schoolplein, huisvesting, verkeersveiligheid, communicatie en 
fusiegerelateerde ontwikkelingen binnen WijWijzer. De MR is hierbij steeds geïnformeerd en 
heeft aandacht gevraagd voor opvolging waar nodig. 

3. Vergaderdata en toegankelijkheid 

De MR vergaderde in 2025 op de volgende momenten: 

●​ Dinsdag 7 januari 2025 
●​ Dinsdag 18 maart 2025 
●​ Dinsdag 6 mei 2025 
●​ Dinsdag 24 juni 2025 
●​ Dinsdag 28 oktober 2025 



Ouders zijn welkom als toehoorder bij de MR-vergaderingen. Agenda’s en terugkoppelingen 
worden via de gebruikelijke kanalen gedeeld. De notulen zijn op te vragen via het 
MR-mailadres. 

4. Wijzigingen en aandachtspunten 

In de loop van 2025 vonden enkele wisselingen plaats in rollen binnen de MR. Daarnaast is 
aandacht besteed aan de werving van nieuwe MR-leden en het op orde houden van interne 
werkwijzen, zoals documentbeheer en communicatie richting ouders. 

5. Conclusie en vooruitblik 

2025 was een jaar waarin de MR zich heeft beziggehouden met zowel structurele thema’s 
(financiën, formatie, beleid) als actuele vraagstukken rond ondersteuning, 
oudercommunicatie en schoolontwikkeling. De samenwerking met de schoolleiding en 
andere betrokkenen werd als constructief ervaren. 

Voor het komende jaar blijven onder meer het werkverdelingsplan, de verdere uitwerking 
van het schoolplan, de ontwikkeling van onderwijskwaliteit en de betrokkenheid van ouders 
aandachtspunten voor de MR. 
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