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Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

- mailadres In @ Cd”e”mo enwer e
Website () wwwkedemolenwerfnl
RSIN (%) 865478004

Aantal medewerkers (*) ¢ Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*) L :

‘Het innen en beheren van gelden ter ondersteuning vna de uitvoering van het beleid

oo seelsteling | van Kindcentrum de Molenwerf te Heemstede: Het verrichten van alie verdere -

R “handélingen, die met hiet vorénstaande i dé fuimste zin vérband holidén of daaroe ™
van de instelling. o TCAV o1 0 (=Y /11 @ (A0 T=Y A1
Watwndeinste”ing L :
bereiken? : :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Optimaal pedagogisch klimaat door kwalitatieve inzet van professionals, die zowel

E<zor-g*-t:lfag;;eﬁvoor-de--kwatliteit-ai-s--het'sport--e-n--spehoi-erz-'rer--van'de-tusse-r’rschoo-}se------~~~~~~§
e e L G s
...Het.ontwerpen.van.talententijd.door. activiteiten. en.workshops.te.realiseren.die.vaor......
-elk-kind-van-belang-is-om-talenten te-kunnen-ontdekken-en vervolgens-te-kunnen- ;
‘ontwikkelen; :

ien leerlingen een prachtige speel en leeromgeving te creéren als verlengde van het
:klaslokaal.-Dit draagt-bij.aan.-een.optimaal-leerklimaat-en.gezonde-omgeving.voor.-zowel:

EJaarIijks wordt een bijdrage gevraagd aan de ouders. Om een mooi programma te

“kunnen-bieden; is-het van belang dat-we-de maatschappij betrekken bij het kunnen-
iverwezenlijken van het beleid van Kindcentriim deé MOlenwerf. Dit'is mogélijK inde :
ivorm.van.samenwerking,.maar.ook.in.de.vorm.van.bijdragen.van. Quders.en..............:
-organisaties:-De-inkemsten worden-volledig-bestemd-aan-bovenstaande-activiteitep. -
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid : De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Bij de vervulling
Beloningsbeleidvoor ¢ - de-bestuurderstaak richterr de-hestuurders zich naar het belang van de-stichting en-

het statutaire bestuur, :.gemaakt worden.als. heheerskosten.beperken.zich.tot. de jaarlijkse kosten.voar.een.......
voor de leden van het -bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en-mogelijke bankkosten. :
beleidsbepalend orgaan : :
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het

activiteitenvers[ag, Ofde Iessen ......................................................................................................................................................................................................
url naar het jaarrekening TS0 activiteiten: inhuur. van Casca pedagogisch MEdeWerKers. ... .
als daarin de activiteiten e
van het betreffende ‘Relnie organisatie.
boek}'aardujdeﬁjk Zijn s
beschreven. : :
Urlvan het activiteiten- ......................................................................................................................................................................................... open

verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen

+ + + +

Totaal € € Totaal € €

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Rijksbijdragen
Overige overheidsbijdragen en -subsidies
College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen

Aandeel derden in resultaat

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting De baten van 2025 zijn geind middels de ouderbijdrage schooljaar 2025 2026. Dit A
Geefhiereen toelichting . LS e KENt dat de-uitgaverr doorlopen t/m Q2 van het opende kalenderjaar: -

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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